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Rita Dehollander 
Christophe Denuit 

He , TOI. 
Oui TOI ! 

TOI là qui nous lis. 
OUI TOI,  

parfaitement ! 
OUI c'est a  TOI que 
nous souhaitons  
une TRES bonne  
année 2015! 

 

Vœux 
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Candidatures de temporaires et de temporaires  
prioritaires pour l’année 2015—2016 (Fédération 

Wallonie-Bruxelles) 

  Quand postuler ?  

Dans le courant du mois de janvier et au plus tard le 31 janvier 2015 (cachet 
de la poste faisant foi). 
 Comment postuler ? 
Par recommande  ! 
 Où postuler ?  

Direction ge ne rale des personnels de l’enseignement 
de la Fe de ration Wallonie-Bruxelles 

Direction de la Carrie re 
RECRUTEMENT PLEIN EXERCICE  

Bureau 3E352 
APPEL 2015 

Boulevard Le opold II, 44 
1080 BRUXELLES 

 Documents a  joindre a  l’acte de candidature  
- Une copie du ou des diplo me(s) et/ou de la ou des attestation(s) provisoire
(s) de re ussite lors de la premie re candidature . 
- Un extrait de casier judiciaire de mode le 2, ou a  de faut de mode le 3. 
 
 Conditions requises pour une désignation en qualité de temporaire 

(article 18 de l’arre te  royal du 22 mars 1969 pre cite ) : 
Nul ne peut e tre de signe  en qualite  de temporaire, s’il ne remplit pas les con-
ditions suivantes : 
1° […] ; 
2° Etre de conduite irre prochable ; 
3° Jouir des droits civils et politiques ; 
4° Etre porteur d’un titre fixe  par le Gouvernement en rapport avec la fonc-
tion a  confe rer ; 
5° Satisfaire aux dispositions le gales et re glementaires relatives au re gime 
linguistique ; 
6° Avoir introduit sa candidature dans la forme et le de lai fixe s par le pre sent 
appel ; 
7° Ne pas faire l’objet d’une suspension par mesure disciplinaire, d’une sus-
pension disciplinaire, d’une mise en disponibilite  par mesure disciplinaire ou 
d’une mise en non activite  disciplinaire inflige e par le pouvoir organisateur 
ou par tout autre pouvoir organisateur d’un autre re seau. 

OPERATIONS 

STATUTAIRES 
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 Conditions requises pour une désignation en qualité de tempo-

raire  prioritaire (article 31 de l'arrêté royal du 22 mars 1969 
pre cite ) : 

Nul ne peut e tre de signe  en qualite  de temporaire prioritaire s'il ne remplit les condi-
tions suivantes : 
 
1° […] ; 
2° Etre de conduite irre prochable ; 
3° Jouir des droits civils et politiques ; 
4° Etre porteur d'un titre fixe  par le Gouvernement en rapport avec la fonction a  con-
fe rer ou 
avoir fait l'objet de de rogations successives pre vues a  l'article 20 de l’arre te  royal pre -
cite  pendant au moins 450 jours de service dans la fonction re partis sur 3 anne es sco-
laires au moins ; 
6° Satisfaire aux dispositions le gales et re glementaires relatives au re gime linguis-
tique ; 
7° Posse der les aptitudes physiques fixe es par le Gouvernement ; 
8° Ne pas avoir fait l'objet, dans la fonction conside re e pendant l’anne e scolaire 2013-
2014 et avant la date du pre sent appel aux candidats, d'un rapport de favorable du 
chef d'e tablissement ; 
9° Avoir introduit sa candidature dans la forme et le de lai fixe s par le pre sent appel 
aux candidats 10° Avoir atteint, a  la date de l'appel aux candidats, 600 jours d’ancien-
nete  de service. Ce nombre de jours doit comprendre au moins 300 jours preste s, 
dans le courant des trois dernie res anne es scolaires, en ce compris l'anne e de l'appel, 
dans la fonction sollicite e et ce, dans un ou plusieurs e tablissements de l’enseigne-
ment organise  par la Fe de ration Wallonie-Bruxelles  (il s'agit donc des anne es sco-
laires 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015). 
12° Ne pas faire l'objet d'une suspension par mesure disciplinaire, d'une suspension 
disciplinaire, d'une mise en disponibilite  par mesure disciplinaire ou d'une mise en 
non  activite   disciplinaire inflige e par le pouvoir organisateur ou par tout autre pou-
voir organisateur d'un autre re seau. 
 
 
Les emplois vacants pour lesquels vous pourrez poser votre candidature de tempo-
raire prioritaire  seront publie s au Moniteur Belge a  la mi-janvier. 
N’oubliez pas de consulter cette liste avant de remplir vos documents !  
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Tout membre du personnel nomme  a  titre de finitif dans une fonction de  

recrutement ou dans une fonction de se lection peut, a  sa demande,  

obtenir dans la  fonction pour laquelle il est  nomme  un changement   

d’affectation : 

 dans un emploi dans un  autre e tablissement de  la zone 

 dans un emploi au sein d’une autre zone  

 et  uniquement dans la liste publiée mi - janvier au Moniteur Belge. 

Cette demande doit e tre  introduite, par pli recommande , dans le courant du 

mois de janvier 2015 

Les documents se trouveront a  disposition dans tous  les e tablissements  de 

la FWB 

Vous devez également transmettre une copie de votre  demande au 

président de la Commission zonale  d’affectation (coordonnées ci-

dessous) si vous demandez un changement d’affectation dans la  

même  zone . 

Monsieur Philippe Decaestecker 

Pre sident  de la Commission zonale  du Hainaut-Occidental 

IT.C.F. d’Irchonwelz  - Site Vauban 

Avenue Vauban, 6A 

7800 ATH 

 Si vous demandez un  changement d’affectation dans une autre  
 zone, vous devez également envoyer votre  demande au prési-  
             dent  de la Commission interzonale d’affectation  
 

 Monsieur Alain Faure 

Président de la Commission interzonale d'affectation 
Ministère de la Communauté française 

Direction générale des personnels de l’Enseignement  
de la Fédération Wallonie-Bruxelles  

Boulevard Le opold II, 44 
Bureau 3E 303 

1080 BRUXELLES 

 

 

 
 

Changements d’affectation dans  
l’enseignement  

de la Fédération Wallonie Bruxelles   

Opérations  

Statutaires  

Envoyez-

moi une  

copie de 

votre  

demande 

afin que je 

puisse être  

attentive à 

votre  

situation  
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Demande d’extension de la nomination a  titre de finitif (dans la me me 
fonction que celle a  laquelle vous e tes nomme )  et affectation a  titre com-
ple mentaire – application de l’article 45, § 2ter, de l’arre te  royal du 22 
mars 1969.  
  
Demande d’octroi d’un comple ment de prestations – application de l’article 45 § 2bis, de 
l’arre te  royal du 22 mars 1969  
  
  

Le membre du personnel qui souhaite obtenir l’extension de sa nomina-
tion a  titre de finitif au 1er septembre 2015, est tenu d’introduire sa de-
mande dans le courant du mois de fe vrier 2015.  
La demande pre cise  les e tablissements  (uniquement choisis dans la liste 
jointe a  la circulaire) ou  le membre du personnel souhaite obtenir l’exten-
sion de sa nomination . Elle doit e tre envoye e  par pli  recommande  a  
l’adresse  suivante :  
  

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE  
  

 Direction générale des personnels de l’enseignement  
de la Fédération Wallonie-Bruxelles   

Direction de la Carrière  
Boulevard Léopold II, 44  

Bureau 3 E 318  
1080 Bruxelles.  

  
 Le membre du personnel adresse une copie de sa demande au(x) pre sident(s) de la/des  
Commission(s) zonale(s)  d’affectation où se situe(nt) ce ou ces établissements 
ainsi qu’au président de la  Commission interzonale  d’affectation.  

  
  
Par ailleurs, tout membre du  personnel nomme  a  titre de finitif dans une 
fonction a  prestations incomple tes peut e galement  solliciter l’obtention 
d’un  complément de prestations dans le courant du mois de février 
2015 par pli recommandé –  éventuellement avec la demande  
d’extension de la nomination a  titre de finitif – a  l’adresse  susmentionne e.  
  
Une circulaire comportant toutes les informations ne cessaires et les docu-
ments a  remplir sera  disponible de but fe vrier sur le site :  
  

                                  www.adm.cfwb.be 
  

Extension de nomination  
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Extension de  

Nomination . 

Demande  

à  introduire  

en  

février 2015 

http://www.adm.cfwb.be
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L’Administration Ge ne rale des Personnels de l’Enseignement a de cide ,  
que tous les membres du personnel de l’enseignement recevront leur fiche fis-
cale 281.10, sous une forme nume rique, dans leur boite e lectronique person-
nelle professionnelle., ainsi que le formulaire de demande de prime syndicale . 
Les conditions pour acce der a  votre boite e lectronique sont les me mes  
que pour obtenir  votre fiche de traitement , a  savoir: 
 vous rendre sur le site  http://www.ens.cfwb.be; 
 Posse der votre ID → nume ro de matricule ; 
 Avoir votre mot de passe . 
 
Si vous n’e tes plus en possession de ce dernier , vous pouvez l’obtenir aupre s 
de  l’Etnic aux nume ros :   
                                                              02/800 10 10  ;   02/800 12 34  
 
 Vous pouvez e galement envoyer un mail aux  adresses  suivantes : 
                                                 fpens@etnic.be   ;   support @etnic.be 
 
Dernie re solution le fax:             02/600 00 10 
 
Avant de prendre contact avec  ce service , vous devez e tre en possession de 
votre  nume ro de matricule et du nume ro fase de votre e cole  ( identifiant de 
votre  e tablissement principal) . L’Etnic transmettra  votre nouveau code  a  
votre e cole . 
 
ETNIC: Entreprise des Technologies Nouvelles de l'information et de la Com-
munication . 
Cette entreprise publique des Technologies nouvelles de l'Information et de la  
Communication, travaille avec tout service public en Communaute  française et  
assure un support informatique, te le phonique et statistique.  

Rappel  

Depuis 2014 votre fiche 281.10  et votre 
formulaire de  

prime  syndicale sont UNIQUEMENT 
DISPONIBLES SUR LE SITE    

WWW.ENS.CFWB.BE 

http://www.google.be/imgres?imgurl=http://truttmann.fr/image%2520site/panneau20attention5vk.jpg&imgrefurl=http://truttmann.fr/page2.html&h=289&w=320&sz=14&tbnid=rJVwuOPHv0CBqM:&tbnh=88&tbnw=97&zoom=1&usg=__ZdC54TOK1vFjTKKiVFifzsMQo_g=&docid=DPL76J3zMC5bx
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Infos  

pratiques 
 

Quelques  affiliées ont eu la mauvaise surprise de recevoir un recommandé de l’ONEM leur de-
mandant de justifier le cumul suite aux surveillances des repas de midi .Ceux-ci, en effet, sont 
ajoutées au salaire et peuvent être considérées comme une forme de revenus complémentaires  
aux yeux de l’ONEM . 

Pour rappel (source ONEM) : 

Quels sont les revenus cumulables avec les allocations d'interruption? 

Pour autant que ces activite s aient e te  de clare es pre alablement, vous pouvez cumuler vos allocations 
d'interruption: 

  avec les revenus d'une activite  salarie e accessoire exerce e pre alablement : 

Une activite  accessoire salarie e est une activite  salarie e dont la fraction d'occupation ne de passe 
pas celle de l'emploi dont l'exercice est suspendu ou dont les prestations de travail sont re duites. 

Vous pouvez continuer a  exercer votre activite  accessoire salarie e pour autant que vous l'exerciez 
de ja  depuis au moins trois mois pre ce dant le de but de l'interruption de carrie re comple te ou a  
temps partiel. 

N.B.: au cours de votre interruption de carrière, vous ne pouvez ni entamer une nouvelle ac-
tivité salariée, ni augmenter le nombre d'heures de travail de l'activité accessoire. 

  avec les revenus d'une activite  inde pendante : 

Une activite  inde pendante est une activite  pour laquelle l'inscription aupre s d'une caisse d'assu-
rances sociales pour travailleurs inde pendants (affilie e a  l'INASTI) est obligatoire. 

N.B : pour tout renseignement concernant ce sujet, vous pouvez vous adresser a  l'Institut national 
d'Assurances sociales pour travailleurs inde pendants (INASTI). 

ATTENTION, vous pouvez uniquement exercer une activité indépendante en cas d'interrup-
tion de carrière complète. 

Le cumul des allocations d'interruption avec les revenus d'une activite  inde pendante est limite  a  12 
mois. 

  avec un mandat politique : 

Vous pouvez be ne ficier d'allocations d'interruption tout en exerçant un mandat politique. 

Remarque : Vous ne pouvez pas cumuler les allocations d'interruption avec une pension a  charge du 
re gime belge de se curite  sociale. 

Cependant, si vous be ne ficiez d'une pension de survie, vous pouvez demander une interruption de 
carrie re sans allocation. 

Quand le droit à l'interruption de carrière sans allocation peut-il vous être accordé? 

Le droit a  l'interruption de carrie re sans allocation d'interruption peut uniquement vous e tre accorde  si 
vous be ne ficiez d'une pension de survie. 

En dehors de ce cas de figure, il n'est pas possible de be ne ficier d'une interruption de carrie re sans 
allocation. 

Interruption de carrière  partielle et  cumul.  
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pratiques 

  
      Plan froid : petit rappel 

 

  Température minimale au travail. 

Nous avons e te  interpelle s a  plusieurs reprises sur la proble matique des suspensions des 
cours en cas de grand froid. 
Il est bon de pre ciser que rien de spe cifique n’existe pour l’enseignant, c’est donc le Re gle-
ment Ge ne ral pour la Protection au Travail (R.G.P.T.) qui doit e tre pris en conside ration. 
Que dit-il ? 
En fonction du travail a  effectuer le R.G.P.T.  a de termine  la tempe rature minimale autorise e. 

En ge ne ral la fonction d’enseignant est assimile e a  un travail le ger et de ce fait la tempe ra-

ture minimale dans les locaux ferme s doit-e tre de 18° (tableau ci-dessous ) . 

 

Mesures à prendre : 
 

Si la tempe rature prise avec un thermostat  sec (ordinaire) n’atteint pas la chaleur requise 
l’employeur  est tenu d’agir en conse quence. Dans le cas du milieu scolaire c’est donc a  la di-
rection, apre s concertation avec ses MDP, de prendre les initiatives ne cessaires allant du 
changement de classe a  la suspension des cours dans le cas de situations intenables. 
Cette autonomie rentre dans la logique de la protection des e le ves et des enseignants. 

 

 

 

Nature du travail Température minimale 

Travail tre s le ger 
Exemple: accueil, surveillance d’e cran 

20° 

Travail le ger 
Exemple: travail de bureau, de placements occasionnels 

18° 

Travail semi-lourd 
Exemple: conduite de ve hicules de chantier 

15° 

Travail lourd 
Exemple: transport de mate riaux lourds, travaux de ter-
rassement 

12° 
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Infos 

régionales  

COTISATIONS  à partir du 1er février 

2015 

  1. Cotisation mensuelle normale ...............................................................15.25 € 
        affilie s prestant une demi-charge ou qui ont 
        un traitement d'attente correspondant a  une 
        demi-charge au moins. 
   2. Cotisation mensuelle re duite ..............................................................8,35€ 
        affilie s cho meurs complets indemnise s ou 
        affilie s prestant moins d'une demi-charge. 
         
 
   3. Cotisation mensuelle pensionne s ......................................................5,95 € 
         
 
  4. Cotisation forfaitaire (e tudiants, cho meurs 
        non indemnise s, disponibilite  sans traitement)  
        pour la pe riode concerne e..............................................……………... 15 .25€ 
         
 
   5. Cotisation pour les agents en disponibilite  pre ce dant  
         la retraite ( 55 ans) (avec prime syndicale car ces 
         agents sont toujours conside re s en activite  de service  
         jusqu'a  la date effective de leur pension…………………………8,35 € 
         

ACTION HO décembre  2014 



 

Candidatures de temporaires  et de temporaires 
protégés dans l’enseignement de   

promotion  sociale  
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Opérations 

statutaires  

 
Comme chaque anne e va paraî tre au Moniteur Belge, un appel aux candi-

dats temporaires pour l’enseignement  de  promotion  sociale . 
 

Il sera publie  fin janvier 2015. 

Soyez attentifs, les candidatures devront e tre rentre es sous forme informa-

tisée pour le 27 février 2015  au plus tard. 

A la suite de l’encodage de votre candidature, vous allez devoir imprimer 2 

feuilles qu’il conviendra d’envoyer (envoi recommandé) par la poste 

afin de valider les données encodées précédemment  pour la même 

date.  

L’une de ces deux feuilles concerne la confirmation de votre acte de candi-

dature, l’autre l’extrait du casier judiciaire mode le 2 a  de faut mode le 3. 

Attention, plus aucun retard ne sera admis dans la transmission de 

l’extrait du casier judiciaire. S’il ne se trouve pas dans l’enveloppe qui 

doit être envoyée pour le 27 février, votre candidature ne sera pas 

prise en compte et vous perdrez pour l’année scolaire prochaine votre 

priorité pour être désigné . 

Si vous n’avez pas d’acce s internet, il vous sera loisible d’aller remplir vos 

documents dans les e coles de la  Fe de ration Wallonie-Bruxelles 

  

En ce qui concerne les temporaires prote ge s, il n’y a pas d’appel aux candi-

dats. 

Ne anmoins, pour e tre temporaire prote ge  il faut avoir pre alablement pose  

sa candidature de temporaire en re pondant a  l’appel publie  fin janvier. 

Il faut e galement comptabiliser au 30 avril de l’anne e scolaire qui pre ce de , 

450 jours dans la fonction vise e et ceci dans le courant des  4 dernie res  

anne es scolaires (pour les titres requis). 

Il faut aussi totaliser 150 jours dans  l‘e tablissement pour  y e tre de signe  en 

qualite  de temporaire prote ge . 
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À tous les camarades qui nous ont suivis lors des actions et 

qui continueront le combat qui est loin d’être terminé !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     A MEDITER  
 

« Qui lutte peut perdre, qui ne lutte pas a  

déjà perdu ! » 

       Bertoldt Brecht  

 MERCI  

Nous sommes TOUS ciblés 

par les mesures 

Du gouvernement Michel qui 

ne veut faire des cadeaux qu’à 

ceux qui possèdent déjà et ce, 

sur le dos des travailleurs !  

Arrêtons d’être la cible de 

ce gouvernement de droite ! 

  


