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Enseignement Officiel Subventionné (Communal ou Provincial)

OPERATIONS
STATUTAIRES

1. CANDIDATURE(S) POUR DEVENIR OU RESTER TEMPORAIRE
PRIORITAIRE DURANT L’ANNEE SCOLAIRE 2006-2007

Qui est concerné ?

l. Les membres subventionnés des catégories
- du personnel directeur et enseignant
- du personnel auxiliaire d’éducation
- du personnel social, paramédical et psychologique

des établissements officiels subventionnés (enseignement communal et provincial)
d’enseignement

- maternel - supérieur de type court et de type long

- primaire de promotion sociale

- spécial - artistique

- secondaire - des homes pour enfants dont les parents n’ont pas de

résidence fixe

qui exercent leur fonction dans I’enseignement

- de plein exercice (y compris I’enseignement a horaire réduit)
- de promotion sociale

- secondaire artistique a horaire réduit

et qui en tant que - temporaires souhaitent bénéficier d’une désignation pour

I’année scolaire suivante

- temporaires ont répondu a un appel a la nomination et doivent
conserver leur priorité (afin de répondre a I’une des
conditions de nomination au moment de celle-ci)

- nommeés définitivement pour un horaire incomplet souhaitent
obtenir un complément de charge a titre temporaire

- nommeés définitivement pour un horaire complet souhaitent
accéder a titre temporaire a une autre fonction pour
laquelle ils possédent un titre requis ou jugé suffisant du
groupe A

2. Les membres du personnel - de I’enseignement préscolaire et primaire nommés a titre
définitif
et qui souhaitent changer de fonction

Qui n’est pas concerné ?
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1. Les collegues qui souhaitent exercer (ou qui exercent) leur métier uniquement dans
I’enseignement de la
Communauté francaise (C.F.), ex-enseignement de I’Etat.

2. Les collégues qui souhaitent exercer (ou qui exercent) leur métier dans I’enseignement libre
confessionnel ou non confessionnel

3. Le personnel administratif : rédacteurs et commis-dactylos

4. Le personnel de I’enseignement supérieur (excepté celui de I’enseignement de promotion

sociale)

5. Les maitres et professeurs de religion

6. Le personnel des internats (pour lequel les P.O. regoivent une dotation globale et non des

subventions)

7. Le personnel des centres P.M.S.

QUI PEUT DEVENIR TEMPORAIRE PRIORITAIRE ?

Celui ou celle qui a posé valablement sa candidature et qui totalise au sein d’un P.O. 360 jours de
service accomplis dans une fonction de la méme catégorie

Ces 360 jours doivent dans tous les cas étre acquis en fonction principale, au cours des 5 dernieres
années et répartis sur 2 années scolaires au moins.

e Pour étre reconnu prioritaire, seule I’ancienneté acquise durant les 5 derniéres années compte.
Il est donc possible d’obtenir ou de perdre sa priorité au sein d’un P.O. d’une année a I’autre

© Il est donc aussi possible d’obtenir ou de garder sa priorité auprés de plusieurs P.O.

COMMENT POSER SA CANDIDATURE ?

Contrairement a ce qui se pratique dans I’enseignement de la C.F., les P.O. de I’enseignement officiel
subventionné ne doivent pas lancer d’appel aux candidats destiné aux agents qui souhaitent devenir
ou rester (a I’avenir) temporaire prioritaire.

C’est a ces derniers qu’il incombe d’introduire leur(s) candidature(s) par lettre recommandée
avant le 31.05.06 pour faire valoir leur(s) priorité(s) pour I’année 2006/2007

Il n’existe actuellement aucun formulaire particulier (et rien n’est prévu dans le statut a ce sujet) pour
adresser sa (ses) candidature(s) auprés d’un ou de plusieurs P.O.

Cependant, des P.O. (Province de Hainaut, de hombreuses autres Villes et Communes) ont établi le
formulaire type.

Si vous n’étes pas en possession de celui-ci fin mai, il est impératif d’envoyer votre candidature — sur
papier libre et par recommandé — en précisant la ou les fonction(s) souhaitée(s) selon vos titres de
capacité et I’ancienneté acquise.

2. APPEL A LA NOMINATION
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Contrairement a I’introduction des candidatures pour devenir ou rester temporaire prioritaire qui est un
acte volontaire des membres du personnel, les Pouvoirs Organisateurs doivent chaque année scolaire,
dans le courant du mois de mai, faire appel aux candidats a la nomination définitive pour tous les
emplois vacants a titre définitif au 15 avril qui précéde I’appel aux candidats.

« L’avis qui indique le classement des temporaires, la fonction a conférer, le volume des prestations
des emplois offerts, les conditions requises dans le chef des candidats ainsi que la forme et le délai
dans lesquels les candidatures doivent é&tre introduites, est communiqué a tous les membres
temporaires du P.O. et qui figurent au classement des prioritaires au sens des articles 24 § 1* et 30 »
(Art 31 — 4°™ alinéa — du Statut 06.06.94).

A défaut d’appel et si vous croyez qu’un emploi definitivement vacant
existe, introduisez votre candidature par recommandé et a titre
conservatoire avant le 30 juin.

Depuis le décret du 25.07.96, -sauf pour une fonction dans I’enseignement préscolaire et primaire —
le membre du personnel nommé a titre définitif dans une fonction peut obtenir un complément
(extension) de nomination dans cette fonction ou étre nommé dans une autre fonction de la méme
catégorie pour laquelle il posséde le titre requis en répondant a I’appel a la nomination définitive dans
cette fonction.

L’emploi est attribué a titre définitif au membre du personnel qui compte I’ancienneté de service la
plus élevée > Plus de nécessité d’avoir posé sa candidature comme temporaire prioritaire.

Attention : ces possibilités ne sont plus envisageables qu’au sein du méme type d’enseignement car il y
a une distinction entre I’enseignement de plein exercice, I’enseignement secondaire a horaire réduit,
celui de promotion sociale et I’artistique & horaire réduit.

3. REMARQUES

e L’éventualité d’une proche nomination n’exclut pas I’obligation de postuler pour rester temporaire
prioritaire afin de pouvoir prétendre a un emploi (ou extension de charge) en attendant cette
nomination et de continuer a répondre a une des conditions de nomination : étre temporaire
prioritaire

e Si vous postulez une désignation a titre temporaire ou une nomination a titre définitif dans

I’enseignement fondamental, précisez que votre candidature est valable pour un horaire le plus
complet possible.
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Déclaration de cumul

A partir du 1% janvier 2006, I'exercice d’une fonction indépendante
ou salariée en dehors de I'enseignement n’a plus d’impact sur la
situation pécuniaire et administrative du membre du personnel de
I’enseignement. En d’autres termes, le membre du personnel qui
exerce une fonction en dehors de I'enseignement est consideéré

comme exercant sa fonction dans I’enseignement a titre principal.
( Sous réserve de l'application de la notion de fonction accessoire pour ce qui
concerne les heures effectuées en plus d’'une fonction a prestations complétes)

1. Nouvelles régles en matiére de cumul entre une fonction exercée dans
Penseignement et une fonction exercée en dehors de Ienseignement

Toute référence a I'exercice d’une activité professionnelle (salariée ou indépendante)
pour déterminer le caractere accessoire ou principal d’'une fonction exercée dans
I'enseignement (tous niveaux et tous réseaux) est supprimée a partir du 1° janvier
2006.

Des lors, les éléments comparatifs émanant de I'employeur, liés a une fonction de
salarié, ne doivent plus étre fournis a I’Administration pour toutes les prestations
exercées a partir du 1% janvier 2006.

Les bénéficiaires d’'une pension de retraite sont également dispensés de toute
procédure a partir du 1° janvier 2006.

De méme, la procédure d’introduction, par année civile, d’'une demande de
reconnaissance d'une fonction principale exercée simultanément avec l'exercice
d’une fonction indépendante en application de la loi du 8 février 1974, dite procédure
aupres de la Commission DE BONDT, est supprimée a partir du 1* janvier 2006.

Autrement dit, I'exercice d’'une activité professionnelle hors enseignement n’altére
plus le caractere principal de la fonction exercée dans I'enseignement.

2. Commission « De Bond’t »
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Conséquence logigue de la modification des regles de cumul évoquée plus haut, la
Commission « De Bond't » ne doit plus étre saisie pour statuer sur le caractere
principal ou accessoire de la fonction exercée dans I'enseignement par un membre
du personnel exercant par ailleurs comme indépendant.

La Commission « De Bond't» n’est donc plus compétente pour connaitre des
prestations indépendantes effectuées a partir du 1* janvier 2006.

La Commission « De Bond't » reste par contre compétente pour statuer sur les
demandes de reconnaissance de fonction principale liées a des prestations
indépendantes effectuées avant le 1% janvier 2006.

Ceci signifie que les prestations dans I'enseignement,exercées avant le 1% janvier
2006 par un membre du personnel exercant simultanément une activité
indépendante, doivent, pour étre reconnues en fonction principale, faire I'objet d’'une
procédure d’avis devant la Commission « De Bond't » et d'une décision ministérielle
prise sur base de cet avis.

3. Déclaration de cumul

En vue de mieux appréhender les caractéristiques du corps enseignant en
Communauté francaise et de renforcer le pilotage de notre systéme d’éducation, le
décret du 27 janvier 2006 impose I'introduction d’'une déclaration de cumul auprés de
I’Administration de la Communauté francaise.

Cette déclaration n’emporte aucun effet statutaire, pécuniaire ou administratif direct.
L’exposé des motifs du décret du 27 janvier 2006 attire néanmoins I'attention des
membres du personnel sur le fait qu'’il s’agit d’'une obligation s'imposant a 'ensemble
des membres du personnel de I'enseignement, au méme titre que les autres droits et
devoirs qu’ils se doivent de respecter.

La déclaration de cumul doit étre introduite dans les cas suivants :

= Jors de I'entrée en fonction dans I'enseignement

= Jorsque le membre du personnel débute une activit¢ de salarié ou
d’'indépendant

= Jors de toute modification de I'activité de salarié ou d'indépendant

» Jlors de la cessation de I'activité de salarié ou d’indépendant

La déclaration de cumul doit étre introduite suivant le modéle approuvé par le
Gouvernement (voir annexe ).
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ANNEXE 2
DECLARATION DE CUMUL
PERSONNEL DE L’ENSEIGNEMENT

1. ldentification du membre du personnel :

Nom

Prénom

Numéro de matricule \ \ \ \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Date de naissance

Adresse

2. Prestations au sein de I’enseignement * :

Etablissement scolaire Fonction exercée Fraction de charge

3. Prestations hors enseignement :

Domaine d’activité > Type d’emploi *

Par la présente, le membre du personnel s’engage a transmettre une
déclaration de cumul adaptée lors de toute modification de ses prestations
hors enseignement.

Fait & ..ooovviiiiiiiii Le ..../..../........ Signature...........coooeinl
1 En ce compris les prestations effectuées dans un centre psycho-médico-social.

> Périodes prestées / maximum de la charge.

j Exemples : menuisier, médecin, mécanicien, architecte...

Salarié / Indépendant
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VICTIME D’UN
ACCIDENT DU
TRAVAIL :
QUE FAIRE ?

DECLARATION D’'ACCIDENT :

Tout accident du travail ou sur le chemin du travail doit étre signalé par une déclaration écrite
selon le modele requis . Les secretariats des écoles disposent de formules de déclaration et se
chargent de leur acheminement . Si la victime est incapable de rédiger une déclaration , une
autre personne (supérieur, collegue)peut le faire.

HOPITAL :

Si la victime doit étre hospitalisée , elle doit étre attentive au fait que le montant
remboursable est limité au tarif INAMI (conventionneé) . Les suppléments (chambre
individuelle, médecins a tarif non conventionné, etc) ne sont pas remboursés. 1l faut signaler a
I”’hépital que I"assureur est le MEDEX et donner I’adresse du centre médical . Si I’hopital
demande le numéro de sinistre , il faut indiquer le numéro médical de la victime .

Si I’hdpital demande le numéro de la police d’assurance , il faut signaler que I’arrété royal du
24 janvier 19609 tient lieu de police.

FRAIS MEDICAUX ET ASSIMILES :

En attendant que le cas soit reconnu comme accident du travail , il faut conserver les notes et
factures des frais médicaux et assimilés . Les prestations qui ne sont pas admises par I’INAMI
ne sont pas remboursables .

ABSENCE AU TRAVAIL :

Les certificats médicaux d’absence doivent étre établis sur un modele

SSA 1 bis a fournir par I’école . (L’école doit avoir , au préalable , inscrit son numéro de
code sur le certificat )

La victime doit acheminer elle-méme le certificat vers le centre médical du MEDEX
dont elle dépend.

CENTRES MEDICAUX DU MEDEX (SERVICE DE SANTE

ADMINISTRATIF)

Bruxelles : WTC 11l , Bd S.Bolivar, n° 30, bte 3 1000 Bruxelles Tél 02/524.97.97

Charleroi : Centre Albert ler , Place Albert ler , 16eme étage , 6000 Charleroi Tél 071/319809
Liege : 25, Bd. Frere-Orban , 4000 Liége Tél 04/ 2297600 — 2297648

Libramont : Rue du Dr Lomry, 13, 6800 Libramont Tél 061/230050

Namur : 25, Place des célestines , 5000 Namur Tél : 081/654465

Tournai : 87, Bd. Eisenhower , 7500 Tournai Tél : 069/888710

La compétence territoriale des centres médicaux dépend du domicile de la victime.

PERMANENCE TELEPHONIQUE

La permanence téléphonique de la Cellule des accidents du travail de I’enseignement est
accessible tous les mardis et les mercredis de 10h30a 16 h.

CGSP Enseignement Page 9 MARS 2006



AUX TEMPORAIRES:
CALCUL DES VACANCES
PROMERITEES

Les temporaires qui n’ont pas travaillé durant I’année scolaire compléte ou qui ont travaillé
durant toute I’année scolaire mais a horaire incomplet peuvent des a présent compléter le
document ci-aprés afin que je puisse calculer le nombre de jours de vacances proméritées
auxquels ils ont droit.

CALCUL DES VACANCES PROMERITEES (VP)
PREN OM .ottt e e e
A D RESSE ...ttt
ADRESSE MAIL .o oooooeooooooeoe oo
NP DE TEL vt e GSM ..
N° DE MATRICULE ;... e e e e e e e e e
DIPLOME .ot e e e
J’ai effectué durant I’année scolaire 2004— 2005 des prestations
en qualité de : "1 Temporaire "1 APE
Etablissement Fonction Plage horaire Date de début Date de fin
Plages horaires : exemples :
.[26e IP:.../[24e AESI:...[22e AESS:.../20e CT:.../22e PP:..../30e
Y a-t-il eu congé de maternité ? du . U 1 A
Y a —t-il eu congé parental sous forme d mterruptlon de carriere ? mi temps ? temps plein ?
du......... au ...oeeennn.
Y a -t-il eu période de maladie payée par la mutuelle ? du...............au...
NOMBRE DE JOURS DE VP:.........
VOUS DEVEZ VOUS PRESENTER ALAFGTB A LA
CGSP Ense DATE DU ............................ S

2006



CGSP Enseignement Hainaut occidental Demande d’intervention année scolaire

2006 - 2007

1. NN T =] Vo P
Eventuellement : €pOUX(SE) T& .......ieiuniie it e e

2. AIESSE COMPIETE & L.ttt et e et e e e e e e e et e e e

3. N° de tél : (indispensable) @ ........ccovvii i
(personnel ou VOISin, & PréCiSer) .......c.uvvueeiinineieeiiie e
E-mail

4. P M & oo e e
(indiquer la spécialité s’il y a lieu — option(s) éventuelle(s)

5. Compte tenu des renseignements que je posséde actuellement, en septembre 2005 je serai :
- demandeur d’emploi
= OCCUPE(E) A cvvvvvveeie e eee i e e eeeee dUrée de ..o,
- nommé(e) atitre definitifa: ...
e 1011 = ) 07 PRSPPI

6. Pour I’année scolaire 2006/2007 j’ai posé ma candidature :

Dans la forme et le délai prescrit par le Moniteur dans I’enseignement de la Communauté:
OUI - NON (*)

Cette candidature C.F. estla ...... éme posée sans interruption.
Nombre de jours de fonction figurant sur cette candidature : .............. jours
Fonction(s) sollicitée(s) (nom et N° de fonction) Zone(s) choisie(s)

7. Cette feuille contrdle doit nous étre renvoyée pour le 1¥ juillet 2006 AU PLUS TARD

Dernier établissement année scolaire 2005 — 2006 : ........coviieineierine et aeee e
a) j’accepte de fonctionner dans I’enseignement spécial OUI - NON
b) j’accepte de fonctionner a mi-temps OUI - NON
¢) je souhaite fonctionner a mi-temps OUI - NON
d) j’accepte des intérims de courte durée OUI - NON
e) dans I’enseignement provincial OUI - NON
f) dans I’enseignement communal OUI - NON
0) j’accepte le statut ACS OUI - NON
h) autre(s) candidature(S) ... ...voeer i e e e
8. N’oubliez pas de nous adresser votre document temporaire (voir Action HO) complété dés

que vous avez connaissance de votre désignation ou de votre intérim
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A L’ATTENTION DE NOS
AFFILIE(E)S TEMPORAIRES...

Faites-nous connaitre régulierement votre situation d’emploi et de préférence par écrit.
Sans nouvelle de votre part, nous estimons que vous travaillez et nous ne pourrons
pas intervenir aupres des Pouvoirs Organisateurs (Communauté Francaise - Province -
Commune). Vous courrez le risque de voir des opportunités d’emploi  vous
échapper.

dllresse

ezl

Faites-nous connaitre votre nouvelle adresse au moyen du bulletin que vous trouverez
ci-dessous. Sans cette démarche administrative, vous risquez de ne plus recevoir
I’information & laquelle vous avez droit (Tribune, Action HO, ...).

Tout particulierement pour les temporaires, notez éventuellement votre
changement de numéro de téléphone.

|AVIS AUX CAMARADES HABITANT TOURNAI ‘

De nombreux noms de rues ont changé dans le grand Tournai.
Si votre adresse change, n’oubliez pas de nous le signaler soit
par un coup de téléphone a la régionale au 069/22 61 51, soit
par mail, soit par courrier postal le plus rapidement possible

afin de tenir a jour notre fichier membre

NOM et PRENOM

Téléphone........... Lo EMail ...
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COTISATIONS

1. Cotisation mensuelle normale ........coooveveeeeeicieeeeieenn,

affiliés prestant une demi-charge ou qui ont

un traitement d'attente correspondant a une
demi-charge au moins.

I AVERTIR LE TRESORIER DE SECTION.

2. Cotisation mensuelle réduite ........ooovvveeeeeeeeeciiieeeeeeeeeeinns

affiliés chdmeurs complets indemnisés ou
affiliés prestant moins d'une demi-charge.
I AVERTIR LE TRESORIER DE SECTION.

3. Cotisation mensuelle pensionnés (pas de prime
syndicale)..................

' AVERTIR LE TRESORIER DE SECTION.

4. Cotisation forfaitaire (étudiants, chémeurs
non indemniseés, disponibilité sans traitement)

pour la période CONCEIrNEe.........cccoovevveiiieeieesie e

' AVERTIR LE TRESORIER DE SECTION.

5. Cotisation pour les agents en disponibilité précédant
la retraite (53 et/ou 55 ans) (avec prime syndicale car ces

agents sont toujours considérés en activité de service

jusgu'a la date effective de leur pension)......................

' AVERTIR LE TRESORIER DE SECTION.
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O et quand rencentrer volire seereétalre permanente ?

A ATH Rue de Brantignies 19 a 7800 Ath.
les lundis et les jeudis de 15h00 a 17h00.

Téléphone: 068.28.79.72. - Fax 068. 28. 59. O
A TOU RNAI Place Verte 15 a 7500 Tournai.

les mercredis
de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 16h00

Téléphone: 069.22.61.51. - Fax: 069.22.61.53.

A la FGTB DE MOUSCRON

le quatrieme jeudi du mois de 9h00 a 12h00

Téléphone : 056. 85. 33 .53

ATTENTION...

Avant tout déplacement vers votre Régionale, assurez-vous de la présence de votre
Secrétaire Permanente.

Celle-ci est parfois convoquée a des réunions extérieures
auxquelles elle assiste dans I’intérét des affilié(e)s.

Pendant les congés et vacances scolaires, les permanences sont modifiées. Veuillez
contacter votre Régionale qui vous en fournira le calendrier.

Cependant ...
Vous avez toujours la possibilité d’obtenir un rendez-vous en dehors des permanences

tenues a Ath ou a Tournai. Celui-ci vous sera accordé selon les disponibilités de votre
secrétaire permanente.

D’avance, elle vous remercie pour votre compréhension.

Depuis le lundi 3 octobre 2005, et ce chaque premier lundi du mois une permanence est assurée par
notre camarade Patrick Rousseau. La permanence se tient de 9H a 12 H dans le bureau de I’enseignement a la
Rue de Brantignies a Ath. Tél 068/ 28 79 72
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GTB Adresses utiles pour tous les demandeurs d’emploi.

Service chémage :

F.G.T.B. TOURNAI - ATH - LESSINES Responsable — Nathalie DECNEUT
26, rue des Maux a 7500 TOURNAI. Tel. 069/88.18.31 — Fax 069/88.18.51
Tél. 069/88.18.11 - Fax 069/88.18.58

Sections locales :
ANTOING - BRUNEHAUT
4, rue Wattecant a 7640 ANTOING - Tél. 069/44.22.47

ATH - BRUGELETTE - CHIEVRES
19 Rue de Brantignies a 7800 ATH - Tél. 068/28.26.30

BELOEIL - BERNISSART
24, rue des Déportes a 7971 BASECLES - Tél. 069/56.02.50

CELLES - ESTAIMPUIS - MONT DE L’ENCLUS - RUMES - TOURNAI
26, rue des Maux a 7500 TOURNAI - Tél. 069/88.18.11

ELLEZELLES - FLOBECQ — MONT DE L’ENCLUS
16, rue de Frasnes a 7890 ELLEZELLES - Tél. 068/54.33.54

LESSINES - SILLY - BIEVENE
11, rue Général Freyberg a 7860 LESSINES - Tél. 068/33.35.46

LEUZE - FRASNES
3, Grand-Rue a 7900 LEUZE-EN-HAINAUT - Tél. 069/66.12.11

PERUWELZ
29, Place du Foyer Péruwelzien a 7600 PERUWELZ - Tél. 069/77.27.79

PERMANENCES CGSP A LA FGTB DE MOUSCRON
Rue du Val, 3a 7700 Mouscron

Tel : 056/85 33 53 Fax : 056/85 33 32

Tous les jeudis de 9h a 12h par les camarades ,Rita Dehollander, Monique Merman et Michel

Vandeput.

Tous les mercredis de 14h & 17 h par la camarade Laurence Duprez
CGSP Enseignement Page 15 i
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PRIMES SYNDICALES

La demande de primes syndicales pour I’ année 2005 vous parvient en ce
moment.

N’oubliez pas de la compléter (nom adresse et n° de compte bancaire), de

les signer et de nous les transmettre avant le 1°" juillet 2006

Si vous ne recevez pas les formulaires, vous pouvez demander un
duplicata en téléphonant aux personnes dont les coordonnées suivent,

Pour les enseignants qui travaillent a la Communauté francaise

Mme Jacqueline BODSON
Avenue du commerce, 68
1040 Bruxelles

Tel : 02/500 48 85

Pour les enseignants qui travaillent dans I’enseignement officiel
subventionné (communal et provincial)

Mr Grégoire POLLET
Boulevard Léopold II, 44
1080 Bruxelles

Tel : 02/413 38 78

Si vous faite une demande de duplicata, il vous faudra communiquer :
- vos coordonnées
- votre numéro de matricule
- I’établissement dans lequel vous travaillez
- les années de primes syndicales concernees. (Vous pouvez encore
demander un duplicata pour les années 2003 et 2004 si vous ne les
aviez pas recus il y a deux ans)
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	Attention : ces possibilités ne sont plus envisageables qu’au sein du même type d’enseignement car il y a une  distinction entre l’enseignement de plein exercice, l’enseignement secondaire à horaire réduit, celui  de promotion sociale et l’artistique à horaire réduit.
	COTISATIONS  


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth 8
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


