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1. Congés de Vacances annuelles.

Bénéficiaires :

Définitifs Ens. Cté Fr AR 15.01.74 —art 1
Définitifs Ens. subv. idem Ens. Cté Fr
Définitifs — Stagiaires CPMS Cté Fr AR 19.05.81 —art 1

Durée :

Vacances d'hiver : 2 semaines

Vacances de printemps : 2 semaines

Vacances d'été : du ler juillet au 31 aodt

Exceptions :

chefs d'établissement : du 6 juillet au 15 aodt ;
proviseurs, sous-directeurs, instituteurs en chef : du 6 juillet au 25 aodt ;
personnel d'éducation : du ler juillet au 25 aodt ou du 6 juillet au 31 aodt ;
personnel paramédical : du ler juillet au 31 aodt (5 jours ouvrables a prester
entre le 16 et le 31 aodt, selon I'art. 280 du décret du 03.03.04 — décret ens.
spéc.) ;
inspecteurs : du 6 juillet au 15 aodt ;
personnel CPMS : du ler juillet au 16 aolt ou du 16 juillet au 31 aodt.

Rem : Dispositions particuliéres possibles dans les écoles d'agriculture et d'horticulture, dans
les écoles d'infirmiéres, dans les écoles d'hétellerie.

Rémunération : normale

Conséquence administrative :
- Congé assimilé a une période d'activité de service.

N. B. : Si le membre du personnel a bénéficié durant I'année scolaire
- d'un congé de prestations réduites pour raisons sociales ou familiales ;
- d'un congé de prestations réduites pour convenances personnelles ;
- d'une disponibilité pour convenances personnelles son traitement durant le congé de
vacances annuelles est réduit & due concurrence.
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2. Congés de circonstances (familiales)

Bénéficiaires :

Définitifs Ens.: AR 15.01.74 —art 5
Temporaires Ens. : idem

Définitifs - Stagiaires CPMS: AR 19.05.81 —art 4
Temporaires CPMS : idem

Durée selon motif :

a) mariage du membre du personnel : 4 jours

b) accouchement de I'épouse ou de la personne avec laquelle, au moment de I'événement, le
membre du personnel vit en couple :
10 jours

c) déceés du conjoint, de la personne avec laguelle le membre du personnel vivait en couple,
d'un parent, d'un allié au ler degré: 4 jours

d) mariage d'un enfant : 2 jours

e) déces d'un parent ou allié a quelque degré que ce soit, habitant sous le méme toit : 2 jours

f) décés d'un parent ou allié au 2e ou au 3e degré, n'habitant pas sous le méme toit : 1 jour

N.B. :

- Il s'agit de jours ouvrables, c'est-a-dire
"jours de scolarité" pour I'enseignement
"jours de fonctionnement” pour les CPMS.

- Le congé doit étre pris dans les 7 jours calendrier qui précédent ou suivent
I'évenement (sauf pour le congé pour accouchement a prendre dans les 20 jours qui
suivent ou précedent I'événement).

- Le congeé peut étre fractionné.

Rémunération :
Normale

Conséquence administrative :
- Conggé assimilé a une période d'activité de service.

Remarque :
Ces congés sont accordés lorsque I'événement touche le membre du personnel, son conjoint
ou la personne avec qui il vit en couple.
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IPECULE DE VACANCES JEUNES TRAVAILLEURS|

DISPOSITION GENERALE :

Le pécule de vacances liquidé en juin 2006 est basé sur I’activité exercée au cours de I’année
civile 2005 qui est la période de référence.

Ainsi, pour des prestations completes exercées durant toute I’année 2005, le montant brut du
Pécule de Vacances est déterminé de la maniére suivante : une partie forfaitaire de 961,4876 €
augmentée de 1 % du traitement annuel brut indexé (valeur mars 2006) ; ce montant subit une
premiere retenue de 13,07 % pour la Sécurité Sociale, puis la différence subit une deuxiéme
retenue pour le précompte professionnel qui dépend du revenu brut annuel et du nombre de
personnes a charge.

Si I’activité n’a pas été exercée durant la totalité de I’année de référence et/ou si les
prestations n’ont pas été completes en 2005, le Pécule de Vacances est normalement réduit a
due concurrence.

AMENAGEMENT POUR JEUNES DIPLOMES :

Est également prise en considération pour la calcul du Pécule de Vacances, la période allant

du 1* janvier de I’année de référence jusqu’au jour précédent I’entrée en fonction a

condition :

a) d’étre agé de moins de 25 ans a la fin de I’année de référence

b) d’étre entré en fonction au plus tard le dernier jour ouvrable de la période de 4 mois qui
suit la date a laquelle I’agent a quitté I’établissement ou il a effectué ses études.

L’agent doit faire la preuve qu’il réunit les conditions requises.
Procédure :
Introduire par la voie hiérarchique une demande de révision du Pécule de VVacances par
application de I’ Arrété Royal du 30/01/1979, article 5 § 2 (votre Secrétaire régional peut vous
fournir un document modeéle de cette demande de révision)
Joindre :
- une copie du diplédme ou une attestation de fin d’études délivrée par I’école
- une attestation d’inscription comme demandeur d’emploi au FOREM ou a ’ORBEM

- une attestation d’entrée en fonction délivrée par I’établissement ou on est entré en fonction
la premiére fois.
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DEMANDE DE REVISION DU PECULE DE VACANCES 2005
(application de I’article 5 8 2 de I’Arrété Royal du 31/01/1979)

Monsieur le Directeur,

JE SOUSSIGNE(E) .nnvnet et ettt et e e e e et e e e e e e e
N =T () T PP
(0] a1 Tod ] 11T (=) - P
affirme sur I’honneur qu’entre le .................................. date & laquelle ont pris fin mes
étudesetle ......ooveiiiiiii date de mon entrée en fonction a
.............................................. entantque .............coeeeeenvennn..., JE N7AI EXEICE
aucune activité donnant lieu a un pécule de vacances, ni une activité d’indépendant(e).
Affectation actuelle — derniere affectation :
2 L =P

SIGNATURE ; ..o e

En annexe :
- copie du dipléme ou attestation de fin d’études

- attestation d’inscription comme demandeur d’emploi
- attestation de premiére entrée en fonction
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TEMPORAIRES - QUE FAIRE A LA FIN DE L’ANNEE
SCOLAIRE ?

I Démarches obligatoires

1. Retirer du dernier employeur le
certificat de fin d’occupation C 4.6 (faire
spécifier sur
ce formulaire votre statut (exemple :
Temporaire — APE...)
2. Rentrer ce document a la FGTB chémage (consulter la liste des permanences)..
Celui-ci permet d’introduire la demande de chomage
3. Silafin en fonction intervient avant le 30 juin, vous réinscrire comme demandeur
d’emploi au FOREM
4. Si la fin de fonction intervient le 30 juin, la réinscription FOREM ne doit se faire
qu’au 1*" septembre 2006.

l. Qui a droit aux allocations de chdmage pendant les vacances ?

Au maximum juillet et ao(t donnent 53 indemnités

a) Les APE ont droit a toutes les indemnités de chdmage de juillet et aolt car ils ne
recevront aucun traitement de I’Education Communautaire

b) Les temporaires qui ont travaillé une partie de I’année scolaire auront droit aux
indemnités de chdmage déduction faite de vacances proméritées (\VP)

c) Les temporaires qui ont travaillé toute I’année scolaire n’ont pas droit aux allocations

de chdmage (sauf b) puisqu’ils recevront un traitement différé pour juillet et aolt de
I’Education Communautaire

d) Le congé de maternité (15 semaines) n’est pas rétribué par le Ministere de
I’Education et ne donne donc pas droit au traitement différé ni a des vacances
proméritées.

Les VP (vacances proméritées) peuvent étre calculées a la CGSP (voir document) —
"Enseignement” ou a la FGTB

Pour tout renseignement ou intervention : CGSP "Enseignement” place Verte 15 a Tournai ou
rue de Brantignies 19 a 7800 Ath
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CALCUL DES VACANCES PROMERITEES (VP)

N DEMATRICULE : ... e

DIPLOME o e

J’ai effectué durant I’année scolaire 2005 — 2006 des prestations
en qualité de : [l Temporaire [l APE

Etablissement Fonction Plage horaire Date de début

Date de fin

Plages horaires : exemples :

IM:.../[26e IP:.../[24e AESI:...[22e AESS:.../20e CT:.../22¢e PP:..../30e

Y a-t-il eu congé de maternité ? du....oooeenee, 11

Y a-t-il eu période de maladie payée par la mutuelle ? du.oveeen, 11
NOMBRE DE JOURS DE VP:.........
VOUS DEVEZ VOUS PRESENTER A LAFGTB
ALADATEDU...................
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GTB Adresses utiles pour tous les demandeurs d’emploi.

Service chémage :

F.G.T.B. TOURNAI — ATH - LESSINES | Responsable — Sylvie Depelchin

26, rue des Maux a 7500 TOURNAL. Tél. 069/88.18.31 — Fax 069/88.18.51
Tél. 069/88.18.11 - Fax 069/88.18.58

Sections locales :
ANTOING - BRUNEHAUT
4, rue Wattecant a 7640 ANTOING - Tél. 069/44.22 .47

ATH -BRUGELETTE - CHIEVRES
19 Rue de Brantignies & 7800 ATH - Tél. 068/28.26.30

BELOEIL - BERNISSART
24, rue des Déportés a 7971 BASECLES - Tél. 069/56.02.50

CELLES - ESTAIMPUIS - MONT DE L’ENCLUS - RUMES - TOURNAI
26, rue des Maux a 7500 TOURNAI - Tel. 069/88.18.11

ELLEZELLES - FLOBECQ - MONT DE L’ENCLUS
16, rue de Frasnes a 7890 ELLEZELLES - Tél. 068/54.33.54

LESSINES - SILLY - BIEVENE
11, rue Général Freyberg a 7860 LESSINES - Tél. 068/33.35.46

LEUZE - FRASNES
3, Grand-Rue a 7900 LEUZE-EN-HAINAUT - Tél. 069/66.12.11

PERUWELZ
29, Place du Foyer Péruwelzien a 7600 PERUWELZ - Tél. 069/77.27.79

PERMANENCES CGSP A LA FGTB DE MOUSCRON
Rue du Val, 3a 7700 Mouscron
Tel : 056/85 33 53 Fax : 056/85 33 32

Tous les jeudis de 9h a 12h par les camarades ,Rita Dehollander, Monique Herman et
Michel Vandeput.

Tous les mercredis de 14h a 17 h par la camarade Laurence Duprez TB
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A L’ATTENTION DE NOS
AFFILIE(E)S TEMPORAIRES...

Faites-nous connaitre régulierement votre situation d’emploi et de préférence par écrit.
Sans nouvelle de votre part, nous estimons que vous travaillez et nous ne pourrons
pas intervenir aupres des Pouvoirs Organisateurs (Communauté Francaise - Province -
Commune). Vous courrez le risque de voir des opportunités d’emploi  vous
échapper.

Faites-nous connaitre votre nouvelle adresse au moyen du bulletin que vous trouverez
ci-dessous. Sans cette démarche administrative, vous risquez de ne plus recevoir
I’information a laquelle vous avez droit (Tribune, Action HO, ...).

Tout particulierement pour les temporaires, notez éventuellement votre
changement de numéro de téléphone.

NOM et PRENOM
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lace Verte,

2500 TOURNA,

rol: 069/22 6
A : 069/22 61

AVIS IMPORTANT AUX
TEMPORAIRES POUR LA

RENTREE SCOLAIRE
2006-2007

Afin de tenir a jour nos fichiers et intervenir aupreés des différents pouvoirs
organisateurs le cas échéant, pouvez-vous nous renseigner sur votre situation actuelle et
nous renvoyer le talon ci-joint .

Sans ces informations, il nous est impossible d’aider les temporaires qui seraient a
horaire complet mais pas pour toute I’année scolaire, a horaire incomplet ou sans
travail.

De méme, faites-nous savoir si vous travaillez a horaire complet et ce durant I’entiéreté
de I’année scolaire, cela nous évitera des recherches inutiles quand un PO nous
demande les coordonnées d’un enseignant sans emploi.

Nous comptons sur votre coopération.

NOM : i, PRENOM. ..o
ADRESSE ...
TELEPHONEE_Ma” ......................... ...................
DIPLOME .o OPTION...............

Pour I’enseignement de la CF :- nombre de candidatures rentréesa ce jour .......................
- dans le classement des temporaires CF : [ oui Inon
6 Article 20 : [T oui Inon

Je travaille 1atemps plein
[ a mi-temps
[1a moins d’un mi-temps (........ H)
depuisS e ...ccoovveiiieie e et
JUSQU’AU. .

dans la fonction de.........cccooevvevviinnineieiies
dans le ou les établissement(s) repris ci-dessous :

1 Je ne travaille pas
J’accepte un emploi dans I’enseignement spécialisé oui - non

Pour les institutrices maternelles : j’accepte un emploi d’éducatrice externe oui - non

Interne oui - non
d’institutrice primaire oui - non
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COTISATIONS

1. Cotisation mensuelle NOrmale ... 12,80 €
affiliés prestant une demi-charge ou qui ont
un traitement d'attente correspondant & une
demi-charge au moins.
' AVERTIR LE TRESORIER DE SECTION.

2. Cotisation mensuelle rédUIte .........c.cocveiieeiiciiicce e, 6,95 €
affiliés chdmeurs complets indemnisés ou
affiliés prestant moins d'une demi-charge.

3. Cotisation mensuelle pensionnés (pas de prime
)L [0 [T0r: L) SRR SPUPIPPE o G L I O

4. Cotisation forfaitaire (étudiants, chémeurs
non indemnisés, disponibilité sans traitement)
POUr 2 PErIOUE CONCEINEAE. ... .ccveeieeie e ciee et e eaeea e 12,80 €

5. Cotisation pour les agents en disponibilité précédant

la retraite (53 et/ou 55 ans) (avec prime syndicale car ces

agents sont toujours considérés en activité de service

jusqu'a la date effective de leur pension)..........ccccoveviii i ciiiennns 6,95 €

APour tout changement de situation, vous étes priés d’avertir la
Secrétaire régionale
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Rue de Brantignies 19 a 7800 Ath. @

les lundis 3 et 10 juillet , 21 aolut et les
jeudis 6 et 13 juillet, 24 et 31 aolt de 9h00 a 11h00.

Téléphone: 068.28.79.72. - Fax 068. 28. 59. 95.

A Tﬂ“ﬂ"’-\l Place Verte 15 & 7500 Tournai.

les mercredis 5 et 12
juillet, 23 et 30 aolt
de 10h00 a 12h00 et de 14h00 a 15h00

ATTENTION...

Avant tout déplacement vers votre Régionale, assurez-vous de la présence de votre
Secrétaire Permanente.

Celle-ci est parfois convoquée a des réunions extérieures
auxquelles elle assiste dans I’intérét des affilié(e)s.

Cependant ...
Vous avez toujours la possibilité d’obtenir un rendez-vous en dehors des permanences

tenues a Ath ou a Tournai. Celui-ci vous sera accordé selon les disponibilités de votre
secrétaire permanente.

D’avance, elle vous remercie pour votre compréhension.

CGSP ENSEIGNEMENT Page 14 juin 2006



	I. Qui a droit aux allocations de chômage pendant les vacances ?
	                                                                            
	                                                             
	COTISATIONS  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth 8
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


