
 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE

Rencontre avec 
 

Le front commun syndical a obtenu du gouvernement

• Trois gestes concrets immédiats
o Revalorisation de 80 euros de la partie fixe de la prime de fin d’année.  Celle

s’ajoutera aux 120 euros

2012.  Coût : 10 millions d’euros

o Mise  au point d’un mécanisme permettant de payer tous les enseignants à terme échu 

le plus rapidement possible et au plus tard le 1/01/2012

o Suppression  immédia

atteint 53 ou 54 ans  d’i

transitoire dans le cadre des aménagements de fin de carrière.

 

• Les engagements suivants 
o définir un nombre ma

o Améliorer l’exercice du métier en 

� abordant le volume des prestations, 

� accélérant la procédure de nomination, 

� stabilisant 

�  donnant un statut au personnel qui n’en di

�  … 

o En améliorant la gestion de la carrières des personnels (réorientation, fins de carrière, 

…) 

 

Le Front commun syndical estime satisfaisantes ces pr

à l’évolution et à la concrétisation des 
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COMMUNIQUE DE PRESSE
 

Rencontre avec le gouvernement

Le front commun syndical a obtenu du gouvernement :  

 

Trois gestes concrets immédiats 
Revalorisation de 80 euros de la partie fixe de la prime de fin d’année.  Celle

s’ajoutera aux 120 euros octroyés en 2011.  Elle permettra d’atteindre 200 euros dès 

: 10 millions d’euros 

Mise  au point d’un mécanisme permettant de payer tous les enseignants à terme échu 

le plus rapidement possible et au plus tard le 1/01/2012 

Suppression  immédiate de la condition du tutorat pour les enseignants qui, ayant 

atteint 53 ou 54 ans  d’ici le 31 décembre 2011, pourront bénéficier

transitoire dans le cadre des aménagements de fin de carrière.

suivants :  
définir un nombre maximum d’élèves par classe en optimalisant l’encadrement

Améliorer l’exercice du métier en  

abordant le volume des prestations,  

ccélérant la procédure de nomination,  

stabilisant plus rapidement les temporaires, 

donnant un statut au personnel qui n’en dispose pas 

En améliorant la gestion de la carrières des personnels (réorientation, fins de carrière, 

estime satisfaisantes ces premières avancées et reste vigila

à l’évolution et à la concrétisation des chantiers annoncés.   
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le gouvernement 

Revalorisation de 80 euros de la partie fixe de la prime de fin d’année.  Celle-ci 

octroyés en 2011.  Elle permettra d’atteindre 200 euros dès 

Mise  au point d’un mécanisme permettant de payer tous les enseignants à terme échu 

te de la condition du tutorat pour les enseignants qui, ayant 

ci le 31 décembre 2011, pourront bénéficier d’une mesure 

transitoire dans le cadre des aménagements de fin de carrière. 

ximum d’élèves par classe en optimalisant l’encadrement 

 

En améliorant la gestion de la carrières des personnels (réorientation, fins de carrière, 

emières avancées et reste vigilant 

Namur, le 26 mai11 
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